AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE - PER
TITOLI E COLLOQUIO - PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO DI ONCOLOGIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N ° 1

11 giorno 26 del mese di Marzo dell’anno 2019 presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita in Catania,
Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si € riunita la Commissione nominata per I’espletamento della
procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria regionale/extraregionale — per titoli e
colloquio - per la copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico di Oncologia.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 196 del 04/03/2019, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott. Roberto Bordonaro Presidente

2) Dott.ssa  Daniela Sambataro Componente
3) Dott. Stefano Cordio Componente

4) Dott.ssa  Gaia Lucia Agata Garofalo  Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo

presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

I Commissari dichiarano 1’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

come da dichiarazioni rese.




La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta:

- Che con deliberazione n. 700 del 27/06/2018, esecutiva, si ¢ proceduto ad indire avviso
pubblico di mobilita volontaria regionale/extraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n.
3 posti di Dirigente Medico di Oncologia;

- Che il relativo avviso & stato pubblicato integralmente sul sito internet dell’Azienda in data
29/06/2018, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al
30/07/2018;

- Che con deliberazione n. 195 del 04/03/2019 si ¢ proceduto a disporre I’ammissione dei
candidati alla procedura di mobilita per la copertura dei posti di che trattasi;

- Che con deliberazione n. 196 del 04/03/2019, esecutiva, & stata nominata la Commissione
incaricata di procedere alla valutazione dei candidati ammessi alla suddetta procedura di mobilita;

La Commissione preliminarmente stabilisce che, in ordine alla valutazione degli aspiranti,
procedera a verificare, secondo quanto previsto dall’avviso di indizione della procedura:

1. la congruenza della qualificazione e delle competenze dei candidati correlate alla specificita
del’ ARNAS e delle sue strutture assistenziali;

2. nell’ambito del colloquio valutera I’attinenza delle conoscenze ¢ delle esperienze maturate
dal candidato rispetto alle esigenze funzionali di questa Azienda Ospedaliera di Alta
Specializzazione.

A questo punto la Commissione, esaminati i curricula e la documentazione allegata, redige
una scheda sin(;ttica, rispettivamente per i candidati di provenienza dalla Regione Siciliana e per
quelli provenienti dal Territorio Nazionale, dove vengono riportati gli anni di servizio prestati,
’anno di laurea, la specializzazione, le eventuali pubblicazioni, I’Azienda di provenienza e la sua
tipologia (Territorio/Ospedale) nonché le competenze professionali maturate con annotazione di

eventuali peculiari interessi e ¢ di attivita.
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g_ La Commissione, inoltre, determina di articolare la valutazione del colloquio esprimendo un

giudizio sintetico sullo stesso.

La Commissione, a questo punto, stabilisce di convocare i candidati per la data del

07/05/2019, alle ore 09:00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita in piazza S. Maria di Gesu, n.

espletamento del colloquio previsto nell’ ambito della procedura di che trattasi.
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5, Catania per I’
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